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تهِ درخَاسهم هواًٍهم تْذاضهم     5739در راستای ًیاس کطَر تِ هذاخلات ٍ تَاًثخطی تٌْگام در کَدکاى در سال  تحقیقات تَاًثخطی اعصاب اطفالهزکش 

 هَفق تِ اخذ هَافقم قطوی گزدیذ. 5731تِ اخذ هَافقم اصَلی  ٍ در سال هَفق  5731ٍسارت تْذاضم، درهاى ٍ آهَسش پشضکی تاسیس،  ٍ در سال 

داًطگاُ علَم تَاًثخطی ٍ سلاهم اجتواعی ضوي تلاش در جْم تحقهق   5849-5845هزکش تحقیقات تَاًثخطی اعصاب اطفال تا تذٍیي تزًاهِ استزاتژیک 

سم سالِ، ًقطِ جاهع علوی ٍ تزًاهِ پٌجن تَسوِ اهیذٍار اسم تا تَسوِ فوالیتْای اّذاف توزیف ضذُ در سیاستگذاری ّای هلی اسجولِ سٌذ چطن اًذاس تی

ى را پژٍّطی کارتزدی در تَلیذ علن در سطح کطَری ٍ هطارکم ٍ ّوکاری در طزح ّا ٍ تزًاهِ ّای داًطگاُ در جْم تَسوِ تکاهه  ٍ تَاًثخطهی کَدکها   

 هیٌِ فزاّن آٍرد. تزای داًطگاُ علَم تَاًثخطی ٍ سلاهم اجتواعی در ایي س

 

 ( مزکش تحقیقات تًاوثخطی اعصاب اعفال SWOTَا، تُذيذَا ) ط قًت، ضعف، فزصتوقا

 

 نقاط قوت

 ُوست هَافمت اغَلی هشاوض تحمیمبت داًطگب 

 دس هشوض وب استفبدُ اص ظشفیت ّب ٍ پتبًسیل ّبی اػضبی ّیبت ػلوی ظشیت 

 تیاًجبم پظٍّطْبی وبسثشدی دس سغح هلی دس هشوض تحمیمب 

 داضتي ّوىبساى هجشة ٍ ػلالوٌذ دس حَصُ تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى دس هشوض تحمیمبت تَاًجخطی اػػبة اعفبل 

 ًوبیِ ضذى وتبة ّب ٍ هجلات دس سبهبًِ پظٍّبى 

 یٌٍِجَد هشوض تحمیمبت اػػبة اعفبل ثِ ػٌَاى تٌْب هشوض فؼبل دس صهیٌِ تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى ٍ یه لغت پظٍّطی دس ایي صه 

 داضتي اهىبًبت لاصم دس هشاوض ٍ گشٍّْبی آهَصضی 

 ثجبت هذیشیتی دس گشٍّْبی آهَصضی ٍ هشوض تحمیمبت ٍ آضٌبیی اػضبی ّیبت ػلوی ثب حَصُ ّبی جذیذ تىبهل ٍ تَاًجخطی دس وَدوبى 
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 خیع ٍ هذاخلِ ثٌْگبم دس وَدوبى ٍ ٍجَد هشوض تحمیمبت تَاًجخطی اػػبة اعفبل ثِ ػٌَاى یه هشوض تخػػی فؼبل ٍ هٌحػش ثِ فشد دس حَصُ تط

 یه لغت پظٍّطی دس ایي صهیٌِ دس وطَس

 ٍجَد هٌبثغ ػلوی ٍ وتبثخبًِ ای لَی دس خػَظ تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى دس داًطگبُ دس همبیسِ ثب سبیش داًطگبّْب 

  ساُ اًذاصی دیتب سجیستشی اٍتیسن تَسظ هشوض تحمیمبت تَاًجخطی اػػبة اعفبل 

 ي هشوض تحمیمبت ٍ گشٍّْبی آهَصضی دس داًطگبُتفبّن ًبهِ ثی 

 ُتؼبهل ًضدیه ٍ هَثشثب هذیشاى اسضذ داًطگبُ، سبیش گشٍّبی آهَصضی ٍ اػضبی ّیبت ػلوی داًطگب 

 .تؼبهل ًضدیه داًطگبُ ثب اداسُ سلاهت وَدوبى ٍ ًَصاداى دس ٍصاست ثْذاضت ٍ سبصهبى ثْضیستی وطَس 

 ی دس سغح هلّی ٍ ثیي الوللیتَاًوٌذی دس اًجبم پشٍطُ ّبی تحمیمبت 

 پیطتبص ثَدى دس صهیٌِ تَلیذ داًص ٍ اًجبم تحمیمبت ساّجشدی ٍ وبسثشدی دس سغح هلّی 

 پظٍّطی خبسجی-استجبط ٍ تجبدلات داًطی اػضبی ّیبت ػلوی هشثَعِ دس داًطگبُ ثب اسبتیذ ٍ هشاوض آهَصضی 

 

 : (Weakness)نقاط ضعف 

 پظٍّص هحَس  تؼذاد هحذٍد داًطجَیبى دوتشی تخػػی 

  پیطشفت ًبوبفی هشاوض سضذ داًطگبُ جْت تجذیل ضذى داًطگبُ ثِ ًسل سَم ٍ چْبسم 

 ػذم تخػیع ثَدجِ ثِ پبیبى ًبهِ ّبی داًطجَیی ٍ ًجَد آییي ًبهِ ٍ لَاًیي هطخع ثشای آًْب 

 هحذٍدیت دس ثجت ضشوتْب 

 ووجَد دٍسُ ّبی استمب هْبستْبی پظٍّطی ثشای اػضبی ّیئت ػلوی 

 تشع ًجَدى وتت ایٌتشًتی ٍ تؼذاد ًبوبفی اًْبدس دس 

  ُّوىبسی ون ثیي گشٍّْبی آهَصضی دس سغح داًطگب 
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 ًُمع آییي ًبهِ ّبی هذٍى ّوىبسی گشٍُ ّبی آهَصضی ٍ هطخع ًجَدى هىبًیسن ّب ٍ فشایٌذّبی هشتجظ ثب آى دس سغح داًطگب 

 ح  هلی ٍ ثیي الوللی ّوىبسی ون گشٍّْبی آهَصضی ثب سبصهبى ّب ٍ ًْبدّبی هشتجظ دس سغ 

 ثِ سٍص ًجَدى سبیت فبسسی ٍ اًگلیسی گشٍّْبی آهَصضی ٍ هشاوض تحمیمبتی 

 ووجَد فضبی فیضیىی ٍ ًیشٍی اًسبًی دس هشوض تحمیمبت ٍ گشٍّْبی آهَصضی 

 ووجَد هٌبثغ هبلی دس حَصُ تحمیمبت 

  سْویِ جزة اص عشیك فشاخَاى ون ثَدى تؼذاد ّیئت ػلوی ٍ ػذم جزة اػضبی ّیئت ػلوی ضشیت وب ٍ ػذم تخػیع 

  ووجَد ًیشٍی اًسبًی دس لبلت پظٍّطیبس 

  ػذم حوبیت هؼبًٍت تحمیمبت جْت پشداخت ووه ّضیٌِ چبح همبلات دس هجلات هؼتجشOpen access 

  دضَاسی جزة گشًت 

 ًجَد صیش سبخت ایٌتشًتی فشٍش وتبة 

 پظٍّطی-ِ ّبی آهَصضیپبیذاس ًجَدى اػتجبسات هبلی دس صهیٌِ اًجبم پشٍطُ ّب ٍ ثشًبه 

  ووجَد تؼذاد اػضبی ّیبت ػلوی دس سضتِ ّبی هَسد ًیبص 

 پشٍسِ عَلاًی گشفتي وذ اخلاق تَسظ هحممیي 

 ػذم اهىبى اًجبم پشٍطُ تحمیمبتی تَسظ افشاد غیش ّیبت ػلوی ثب سبثمِ ٍ تجشثِ دس پظٍّص 

 

 :(Opportunities)فرصتها 

  پظٍّطی ثب داًطگبُ -هشتجظ ثِ ثستي تفبّن ًبهِ ّوىبسی هتمبثل ٍ هَثش ػلویگشایص داًطگبُ ّب، سبصهبى ّب ٍ ًْبدّبی 
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       دس اٍلَیت ثَدى هَضَع تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى، استمب سلاهت ٍ پیطگیشی ٍ هذاخلِ ثِ ٌّگابم دس ساغح ٍصاست ثْذاضات ٍ دسهابى ٍ سابصهبى

 ثْضیستی وطَس

 ضٌبخت سبصهبًْبی ریل اص اّذاف ٍ لبثلیتْبی هشوض 

 سلاهت خبًَادُ ٍ جوؼیت ٍصاست ثْذاضت، دسهبى ٍ آهَصش پضضىی )اداسُ سلاهت وَدوبى ٍ ًَصاداى( دفتش .1

 سبصهبى ثْضیستی وطَس .2

 دفتش سبصهبى ثْذاضت جْبًی ٍ یًَیسف .3

 اًجوي ّبی تخػػی هبًٌذ اًجوي ّبی ًَصاداى، پشُ ًبتَلَطی، وبسدسهبًی، ثیوبسیْبی اػػبة وَدوبى، فیضیَتشاپی .4

 ی غیشدٍلتی هشدم ًْبد هبًٌذ وبًَى داٍى ایشاىثشخی سبصهبًْب .5

 هشاوض تحمیمبتی هبًٌذ هشوض تحمیمبتی هبدس، جٌیي، ًَصاد ٍ هشوض تحمیمبت تىبهل وَدوبى داًطگبُ ػلَم پضضىی تْشاى .6

 هؼبًٍیي ثْذاضت داًطگبّْبی ػلَم پضضىی هستمش دس تْشاى .7

 ػلَم پضضىی ایشاى، ضْیذ ثْطتی ٍ تْشاىگشٍّْبی آهَصضی وبسدسهبًی ٍ گفتبسدسهبًی دس داًطگبُ ّبی  .8

 ٍُجَد سضتِ ّبی آهَصضی هتٌَع ٍ فؼبل ٍ ثشجستِ دس حَصُ تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى دس داًطگب 

 ٍُجَد اسبتیذ ٍ ًخجگبى داسای تشاص ثیي الوللی ٍ داضتي ّوىبساى هجشة ٍ ػلالوٌذ دس حَصُ تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى دس داًطگب 

 سضذ ٍ دوتشی دس گشٍّْبی آهَصضی هشتجظ دس داًطگبُتؼذد داًطجَیبى ا 

  داضتي ثیوبسستبى ٍ هشاوض تَاًجخطی جْت تَاًجخطی وَدوبى 

 اهىبى استفبدُ اص فیلذ تحمیمبت ثبلیٌی سبیش داًطگبّْبی ػلَم پضضىی هستمش دس تْشاى 

 اهىبى جزة هٌبثغ هبلی اص سبصهبًْبی ثیي الوللی ٍ داخلی 

 حمیمبتی داخل داًطگبُ دس صهیٌِ سلاهت ٍ سفبُ اجتوبػی دس گشٍُ وَدوبىاهىبى ّوىبسی ثب هشاوض ت 

 ُثشتشی اػضبی ّیبت ػلوی داًطگبُ دس صهیٌِ تحمیمبت دس تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى دس داًطگب 



  
Page 6 

 
  

 ٍُجَد ثشًبهِ آهَصضی هذٍى، جبهغ، وبسآهذ ٍ ثِ سٍص دس گشٍّْبی هشتجظ آهَصضی دس داًطگب 

 آهَصضی داخل داًطگبُ دس صهیٌِ تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى اهىبى ّوىبسی ثب گشٍّْبی 

  تاش  دس دستَس وبس لشاس گشفتي  غشثبلگشی ٍ تطخیع ٍ هذاخلِ ثِ ٌّگبم اختلالات تىبهلی ٍ تَاًجخطی وَدوبى دس ایشاى تَسظ ٍصاست ثْذاضات ٍ دف

 سبصهبى ثْذاضت جْبًی ٍ پًَیسف .

 ت پبسُ ٍلت دس خبسج اص وطَس هی ثبضٌذ .اهىبى ّوىبسی ثب اػضبی لجلی هشوض،  وِ ثِ غَس 

 ُافضایص ضیَع اختلالات تىبهلی دس جْبى ٍ ایشاى ٍ فشغت هٌبست ثشای پظٍّص دس ایي حَص 

 ًیبص ثِ تَلیذ داًص جْبًی لبثل تَجِ دس صهیٌِ تطخیع ٍ هذاخلات ثٌْگبم ٍ تَاًجخطی دس اختلالات تىبهلی وَدوبى 

 هسئَلیي ٍصاست ثْذاضت اص فؼبلیتْبی آهَصضی ٍ پظٍّطی دس صهیٌِ تىبهل ٍ اختلالات تىبهلی وَدوابى ٍ   حوبیت ٍ ػٌبیت ٍیظُ هؼبًٍیي، هذیشاى ٍ

 اًجبم غشثبلگشی ّبی وطَسی

 ... ٍ اهىبى تؼبهلات هٌبست ثب وطَس ّبی ّوسبیِ دس صهیٌِ اًتمبل داًص، هجبدلِ داًطجَ ٍ استبد، پظٍّص ّبی هطتشن 

 َس ثشای اًجبم پظٍّص ّبی هطتشنٍجَد هتخػػیي داخل ٍ خبسج اص وط 

 پظٍّطی هؼتجش ٍ تشاص اٍل ثیي الوللی -اهىبى گستشش تؼبهلات ثیي الوللی ثب هشاوض آهَصضی 

 .اػتوبد ٍ تؼبهل هٌبست سبصهبى ّبی ثیي الوللی هبًٌذ سبصهبى جْبًی ثْذاضت ثب گشٍُ ٍ اًجبم پشٍطُ ّبی هطتشن 

 صضی ثب هشاوض تحمیمبت ثِ ٍیظُ جْت اًجبم پبیبى ًبهِ ّبی داًطجَییپظٍّطی گشٍُ ّبی آهَ-اهىبى ّوىبسی ّبی ػلوی 
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 :(Threats)تهذیذها 

 ػذم دستشسی ثِ هجلات خبسجی ثِ دلیل هحذٍدیتْب 

 تذاخل ٍ هَاصی وبسی ثب فؼبلیتْبی سبیش سبصهبًْب ٍ اًجوي ّبی تخػػی ٍ داًطىذّْبی تَاًجخطی 

 ت پظٍّص تَسظ سیبستگضاساى وطَس دس صهبًْبی هختلفٍاثستِ ثِ فشد ثَدى ثبٍس ثِ اّویت ٍ اٍلَی 

 وبفی ًجَدى سیبستگضاسی هجتٌی ثش پظٍّص 

 ضٌبخت ًبوبفی توبم سبصهبًْب ٍ اًجوٌْبی تخػػی ٍ گشٍّْبی تَاًجخطی اص اّذاف ٍ لبثلیتْبی هشوض 

  بهال ٍ اهىابى پیطاگیشی ٍ هذاخلاِ صٍدسع دس     ضٌبخت ًبوبفی ٍ آگبّی پضضىبى ٍ وبسضٌبسبى ثْذاضتی ٍ تَاًجخطی هشتجظ وَدوبى اص هَضاَع تى

 اختلالات ثِ خػَظ دس هشاوض غیش استبًی ٍ استبًْبی وَچه.

 آگبّی ًبوبفی خبًَادّْب اص هَضَع تىبهل ٍ اهىبى پیطگیضی ٍ هذاخلِ صٍدسع دس اختلالات 

 ً ظیش آهَصش ٍ پشٍسش همبٍهت سبصهبًْب ٍ اًجوي ّبی تخػػی ٍ هشاوض تحمیك دس ثشاثش تؼبهل ٍ ّوىبسیْبی هتمبثل 

 ػذم ّوىبسی گشٍّْبی آهَصضی داخل داًطگبُ ثب هشوض تحمیمبت 

  ػذم افضایص ًیشٍّبی توبم ٍلت ّیبت ػلوی 

 ػذم جبیگضیٌی پضٍّطگشّبی هشوض 

 ًُجَد اهىبى ػمذ لشاسداد پضٍّطی ثب پظٍّطگشاى خبسج اص داًطگب 

 ًجخطی ٍ هذاخلات ثِ ٌّگبم وَدوبىػذم ٍجَد حوبیت ٍصاست اص ایجبد ضجىِ تحمیمبت سلاهت اص تَا 

 حبوویت سٍاثظ ثش ضَاثظ دس چبح هفبلات ػلوی دس هجلات هؼتجش ػلوی داخل وطَس 

 ػذم تَصیغ ػبدلاًِ هٌبثغ ٍ ثَدجِ ّبی تحمیمبتی دس وطَس 

 حبوویت سٍاثظ ثش ضَاثظ دس تػَیت عشحْبی چٌذ هشوضی پیطٌْبدی هشوض دس سغح وطَس یب هلی 

 ج وبسثشدی حبغل اص تحمیمبت هشوض تَسظ سبصهبًْبی اجشایی هشتجظػذم استفبدُ اص ًتبی 
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 سَگیشی دس چبح همبلات هحممیي ایشاًی دس ثشخی اص هجلات خبسج اص وطَس 

 پظٍّطی خبسج اص وطَس ثِ دلیل؛ اختلال دس استجبعابت ثایي الوللای، هحاذٍدیت هطابسوت تحمیمابتی،        -ػذم اهىبى ثشلشاسی استجبط ثب هشاوض ػلوی

 گشدش هبلی، هحذٍدیت دس ٍاسدات تجْیضات ثِ ػلت تحشین التػبدی.هطىلات 

 ضؼف دس پظٍّص ّبی فٌبٍسی هحَس 

  ػذم تٌبست ثیي ثَدجِ ّبی پیص ثیٌی ضذُ دس لَاًیي هشثَعِ ٍ ًیبص وطَس دس صهیٌِ تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى 

 تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبىػذم تٌبست ثیي پزیشش داًطجَی دوتشی پظٍّطی ٍ ًیبصّبی ٍالؼی وطَس دس حَص ُ 

 اٍلَیت داضتي حَصُ دسهبى ثِ سبیش حَصُ ّب دس سیبستگزاسی 

 ًجَد سیبستگزاسی هتوشوض ٍ یىپبسچِ دس حَصُ تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى 

 

 انذاز: چشم
ثٌْگابم   طاخیع، دسهابى ٍ تَاًجخطای   ػلوی ٍ تحمیمبتی ٍ هؼتجش دس استمب تىبهال، پیطاگیشی، ت   هشوض تحمیمبت تَاًجخطی اػػبة اعفبل ثؼٌَاى یه هشجغ

تىبهال ٍ   حاَصُ  ٍ آهاَصش هحممایي دس  ای  تَلیذ ٍ اًتطبس داًص ثٌیبدی، وبسثشدی، ٍ تَسؼِوَدوبى دس سغح هلی، هٌغمِ، ٍ ثیي الوللی ضٌبختِ ضَد ٍ دس 

 وَدوبى ضٌبختِ ضَد ٍ هشجغ تػوین سبصی ّب ٍ سیبستگزاسی ّبی هلی ثبضذ. تَاًجخطی

 

 مأموریت :
ػلَم تَاًجخطی ٍ سلاهت اجتوبػی هبهَسیت دس جْت تَلیاذ، هاذیشیت ٍ وبسثسات داًاص ٍ ّو ٌایي      داًطگبُ حمیمبت تَاًجخطی اػػبة اعفبل دس هشوض ت

 ٍ تَاًجخطی وَدوبى داسد.تشثیت ٍ تَاًوٌذسبصی ًیشٍّبی هتخػع دس جْت استمب تىبهل 
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 اهذاف کلان:
ی تىبهل ٍ تَاًجخطی وَدوبى،  لَم تَاًجخطی ٍ سلاهت اجتوبػی ّوگبم ثب سٌذ تَسؼِ وطَس دس حَصُػداًطگبُ هشوض تحمیمبت تَاًجخطی اػػبة اعفبل دس 

 اّذاف ولاى صیش سا ثشػْذُ داسد: 

   هشوض  پظٍّطی ویفی ٍ ووی ّبی ضبخع استمبء  .1

 پظٍّطی  ّبی ّوىبسی تَسؼِ ٍ تحمیمبت ّذفوٌذسبصی .2

 بُ دس سغح وطَس  داًطگ وَدوبىی تَاًجخطتحمك هشجؼیت ػلوی تىبهل ٍ  .3

 

 ارزش ها :

 علوی تیي هٌاتع تحقیقاتی هَجَد ٍ سیاستگذاری جْم تَاًثخطی کَدکاى  ٍ دقیق یکپارچگی .5

 کَدکاى ٍ تیي الوللی در سهیٌِ ی تکاه  ٍ تَاًثخطی در سطح هلی تزتزی ٍ عولکزد هٌاسة در جَاهع علوی .6

 الوللی تیي ٍ داخلی علوی جَاهع ى درکَدکا ّوکاری ٍ اضتزاک داًص در سهیٌِ ی تکاه  ٍ تَاًثخطی .7

 احتزام ٍ توْذ اجتواعی ًسثم تِ جاهوِ ی علوی ٍ عوَهی .8
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 ( مزکش تحقیقات تًاوثخطی اعصاب اعفال SWOT، تُذيذَاي )فزصتوقاط قًت، ضعف، 

 ضرب حاصل وزن وضع موجود نقاط قوت

 82 4 7 وجود رشته های آموزشی مرتبط با حوزه تکامل و توانبخشی کودکان در دانشگاه

 55 3 5 ثبات مدیریتی در گروههای آموزشی و مرکز تحقیقات

 84 4 6 نجام پژوهش های کاربردی  در مرکز تحقیقات و گروههای آموزشی در سطح ملی و دانشگاها

 55 3 5 تعامل نزدیک و موثربا مدیران ارشد دانشگاه ،تفاهم نامه بین مرکز تحقیقات و گروههای آموزشی در دانشگاه

 9 3 3 ر دانشگاهوجود منابع علمی و کتابخانه ای در زمینه تکامل و توانبخشی کودکان د

امکان انجام پژوهش های متعدد در حوزه ی تکامل و توانبخشی کودکان به دلیل وجود دانشجویان ارشد و دکتری در گروههای آموزشی مرتبط 

 در دانشگاه
7 4 82 

 82 4 5 راه اندازی دیتا رجیستری اوتیسم توسط مرکز تحقیقات توانبخشی اعصاب اطفال

دارای تراز بین المللی و داشتن همکاران مجرب و علاقمند در حوزه تکامل و توانبخشی کودکان و آشنا با حوزه های  وجود اساتید و نخبگان

 جدید تکامل و توانبخشی در کودکان
7 4 82 

 82 4 5 وجود بیمارستان و مراکز توانبخشی جهت خدمات تخصصی توانبخشی به کودکان

 527 33 45 جمع نهایی
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 ضرب حاصل وزن وضع موجود نقاط ضعف

 6 5 6 اولویت نداشتن جذب هیات علمی اعم از پیمانی و ضریب کا مرتبط در قطب علمی تکامل و توانبخشی کودکان

 2 8 4 عدم وجود بستر مناسب مشارکت یافته های پژوهشی در سطح دانشگاه

 52 8 5 عدم تخصیص بودجه به پایان نامه های دانشجویی و نبود آیین نامه و قوانین مشخص برای آنها

 Open access 5 5 5عدم حمایت معاونت تحقیقات جهت پرداخت کمک هزینه چاپ مقالات در مجلات معتبر 

 6 8 3 تحلیل آماری برای اعضای هیئت علمی کمبود دوره های ارتقا مهارتهای پژوهشی  پیشرفته از جمله دوره های آنالیز و 

 6 8 3 نداشتن کتب اینترنتی دیجیتال  و   به روز نبودن سایت فارسی و انگلیسی گروههای آموزشی و مراکز تحقیقاتی

 7 5 7 عدم وجود منابع مالی پایدار درمرکز تحقیقات و راه اندازی قطب تکامل و توانبخشی کودکان

 7 5 7 دون همکاری گروه های آموزشی و مشخص نبودن مکانیسم ها و فرایندهای مرتبط با آن در سطح دانشگاهنقص آیین نامه های م

 4 5 4 عدم وجود مراکز غربالگری، ابزار و آزمایشات اختصاصی در تشخیص اختلالات تکاملی کودکان در مرکز تحقیقات و دانشگاه

 3 5 3 نفضای محدود فیزیکی در قطب علمی توانبخشی کودکا

 2 8 4 نبود امکان عقد قرارداد پزوهشی با پژوهشگران خارج از دانشگاه

 2 8 4 عدم توجه به مراکز رشد و فناوری و شرکت های فعال در زمینه تکامل و توانبخشی کودکان و سرعت ناکافی به سوی دانشگاه نسل سوم و چهارم

 72 52 55 جمع نهایی
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 ضرب حاصل وزن وضع موجود فرصت ها

 ی نهیبا دانشگاه در زم یپژوهش -یمتقابل و موثر علم یمرتبط به بستن تفاهم نامه همکار یدانشگاه ها، سازمان ها و نهادها شیگرا 

 رانیکودکان در ا یو توانبخش یو مداخله به هنگام اختلالات تکامل صیو تشخ یغربالگر
5 3 55 

و مداخله بهنگام در  صیفعال و منحصر به فرد در حوزه تشخ یمرکز تخصص کیان اعصاب اطفال به عنو یتوانبخش قاتیوجود مرکز تحق

 در کشور نهیزم نیدر ا یقطب پژوهش کیکودکان و 
5 4 82 

 ن،یمادر، جن یقاتیاز جمله مرکز تحق یقاتیبا مراکز تحق یو همکار یعلوم پزشک یدانشگاهها ریسا ینیبال قاتیتحق لدیامکان استفاده از ف

 تهران یتکامل کودکان دانشگاه علوم پزشک قاتیرکز تحقنوزاد و م
3 3 9 

 82 4 7 یو داخل یالملل نیب یاز سازمانها یامکان جذب منابع مال

 55 3 5 مشترک یانجام پژوهش ها یداخل و خارج از کشور برا نیوجود متخصص

 42 4 52 حوزه نیپژوهش در ا یو فرصت مناسب برا رانیدر جهان و ا یاختلالات تکامل وعیش شیافزا لیاطفال به دل یمبرم به خدمات توانبخش ازین

،  یستیوزارت بهداشت ، سازمان بهز تیمرتبط در امور کودکان از جمله  دفتر سلامت خانواده و جمع یارتباط با سازمانها یامکان برقرار

 یتخصص ی، انجمن ها سفیونیو  ی، دفتر سازمان بهداشت جهان یردولتیغ یسازمانها یبرخ
52 4 42 

و مداخله به هنگام و ارتقا سطح تکامل کودکان در  یریشگیبودن تکامل و توانبخشی کودکان و پ تیدر خصوص در اولو یوجود اسناد بالادست

 کشور
5 4 82 

 58 4 3 کودکان یوتراپیزیف نهیارشد در زم یدوره کارشناس یکشور به  راه انداز ازین

 599 33 53 جمع کل 
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 ضرب حاصل وزن وضع موجود اتهدیده

 تیمحدود ،یالملل نیاختلال در ارتباطات ب ل؛یخارج از کشور به دل یپژوهش -یارتباط با مراکز علم یعدم امکان برقرار  

 میبه علت تحر زاتیدر واردات تجه تیمحدود ،یمشکلات گردش مال ،یقاتیمشارکت تحق
7 5 7 

 6 8 3 یهنگام در اختلالات تکامل مداخلات به تیبه اهم ینداشتن باور عموم  

 یدرمان ینداشتن ارتباط با  مراکز بهداشت لیو تکامل کودک  به دل یتوانبخش یدر حوزه  یعدم وجود بستر مناسب غربالگر

 کشور
4 8 2 

تکامل و توانبخشی  یو اختصاص بودجه به حوزه  یاستگزاریدر خصوص س یثابت مل یها یها و خط مش استیعدم وجود س

 ودکانک
7 5 7 

 7 5 7 یمنابع مال صیکودکان دانشگاه و تخص یقطب  تکامل و توانبخش یتهایوزارت از اهداف و قابل یدفتر توانبخش یشناخت ناکاف

 2 8 4 کودکان یخدمات توانبخش هیدر ار ینقص در کاربرد تکنولوژ

 52 8 5 تکامل و توانبخشی کودکان در کشور یدرحوزه  یعدم وجود مجلات تخصص

نسبت به موضوع تکامل و توانبخشی و مداخله به هنگام   یو فوق تخصص  یتخصص یسازمانها و انجمن ها یعدم آگاه

 کودکان یمتقابل با قطب توانبخش یهایدر کودکان  و همکار یاختلالات تکامل
5 8 52 

 تیو حما یا مهیو عدم پوشش ب یانبخشتو یبالا نهیهز لیبه دل یو توانبخش یریشگیپ یداشتن حوزه درمان به حوزه  تیاولو

 از خانواده
5 5 5 

 62 54 47 جمع نهایی
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 اَذاف کلان6 

   هزکش  پژٍّطی کیفی ٍ کوی ّای ضاخص ارتقاء  -5

  پژٍّطی ّای ّوکاری تَسوِ ٍ تحقیقات ّذفوٌذساسی -6

   سطح کطَردر داًطگاُ  کَدکاىی تَاًثخطعلوی تحقق هزجویم  -7

 پژيَطی مزکش کیفی ي یکم َاي ضاخص 6 ارتقاءG1َذف 
 

 راهبرد کذ راهبرد ردیف

1 G1S1 توانمندسازی دانشی و مهارتی اعضای مرکز در حوزه پژوهشی 

2 G1S2 های مالی از بخش تحقیقات و پژوهشگران حمایت 

3 G1S3 های تخصصی از پژوهشگران حمایت 

4 G1S4 تسهیل فرایندها و سازوکارهای پیشبرد پژوهش 

5 G1S5 یروی انسانی تخصصی موردنیازتوسعۀ ن 
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 پژيَطی َاي َمکاري تًسعٍ ي تحقیقات 6 َذفمىذساسيG2 َذف
 

 راهبرد کذ راهبرد ردیف

1 G2S1 های پژوهشی مرکز سنجی فعالیت نیازسنجی و اولویت 

2 G2S2 های  سنجی نیازهای پژوهشی کشور و جامعه و توسعه پژوهش اولویتHSR 

3 G2S3 المللی ها و نهادهای بین با سازمان های پژوهشی همکاری 

4 G2S4 ها و نهادهای داخلی های پژوهشی با سازمان همکاری 

5 G2S5 المللی حمایت و تشویق جذب گرنت های داخلی و بین 

6 G2S6 توسعه بانکهای  اطلاعاتی در حوزه تکامل و توانبخشی کودکان 

 ر تًسظ داوطگاٌدر سغح کطً کًدکانی تًاوثخط6 تحقق مزجعیت  G3 َذف
 

 

 راهبرد کذ راهبرد ردیف

1 G3S1 "راه اندازی و توسعه "قطب توانبخشی کودکان 

2 G3S2 همکاری پژوهشی با نهادها و سازمانها در سطح ملی در زمینه تکامل و توانبخشی کودکان 

3 G3S3 راه اندازی و توسعه آموزش در حوزه تکامل و توانبخشی کودکان 
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 مزکش پژيَطی کیفی ي کمی َايضاخص 6 ارتقاءG1َذف 

  G1اَذاف کمی کل َذف 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G1S0O1  افزایش تعداد مقالات منتشره در مجلاتISI ریاست مرکز 85 82 55 52 5 درصد افزایش 

1 G1S0O2  افزایش تعداد مقالات منتشره در مجلاتPUBMED  یا

SCOPUS  یاESCI 

 ریاست مرکز 85 82 55 52 5 درصد افزایش

1 G1S0O3  انتشار کتب تألیفی وBook chapter  نمایه شده در

 پایگاه اسکوپوس

 ریاست مرکز 5 5 5 5 - تعداد

0 G1S0O4 های خارجی انتشار مقالات ارائه شده در کنفرانس 

(Proceeding Pubmed, ISI, Scopus) 

 مرکزریاست  8 8 5 5 - تعداد

1 G1S0O5 ریاست مرکز 85 82 55 52 5 درصد افزایش های داخلی افزایش تعداد مقالات ارائه شده در کنفرانس 

2 G1S0O6  افزایش میانگین ارجاعات به مقالات منتشر شده در

طول برنامه با وابستگی مرکز به مقالات در مقایسه با 

 ساله قبل 5دوره 

 مرکز ریاست 85 82 55 52 5 درصد افزایش

3 G1S0O7  افزایش میانگین شاخصH ریاست مرکز 5 4 3 8 5 درصد افزایش اعضای مرکز 

4 G1S0O8 علمی با شاخص  افزایش تعداد اعضای هیئتH  5   و

 بالاتر

 ریاست مرکز 5 5 5 5 - تعداد

5 G1S0O9 افزایش تعداد مقالات  Hot paper, high cited ریاست مرکز 8 5 5 5 - تعداد 
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paper,Top paper 

14 G1S0O10 ( انتشار مقالات کیفی منتشر شدهHigh Quality 

Publication) 

 ریاست مرکز 8 5 5 5 - تعداد

11 G1S0O11  به  5 5 تعداد تدوین پروتکل ها ی مداخله اي

 روزرسانی

به 

 روزرسانی

به 

 روزرسانی

 ریاست مرکز

 

  G1اقذامات کل َذف 

 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

5 G1S0A1  تدوین فهرست مجلاتQ1  ریاست مرکز کارشناس مرکز 8 8 8 8 8 تعداد مرتبط 

8 G1S0A2 ریاست مرکز مدیر انتشارات 5 5 - 5 - تعداد انتشار ویژه نامه در مجلات مرتبط داخل دانشگاه 

3 G1S0A3  و توانبخشی فهرست پروتکل ها ی مداخله اي در حوزه تکامل

 کودکان در سطح ملی و بین المللی

 ریاست مرکز کارشناس مرکز 5 5 5 5 - تعداد

4 G1S0A4 ریاست مرکز کارشناس مرکز 5 5 5 5 5 تعداد همایش هاي داخلي   و اطلاع رساني از برگزاري  تقویم 

5 G1S0A5  برگزاري كنگره هاي مشترك با سایر مراكز تحقیقات و

 پزشكي دانشگاههاي علوم 

 ریاست مرکز کارشناس مرکز 5 5 - - - تعداد

6 G1S0A6  ریاست مرکز کارشناس مرکز 5 - 5 - - تعداد  برگزاری همایش ملی توانبخشی و تکامل کودکان 

7 G1S0A7 آیین نامه تشویقی جهت تالیف کتاب و  تدوینBook 

chapter  نمایه شده در پایگاه اسکوپوس 

روز به 5 - تعداد

 رسانی

روز هب

 رسانی

روز به

 رسانی

 ریاست مرکز انتشاراتمدیر 

2 G1S0A8  اخذ سفارش تدوین كتب مرجع از هئیت هاي بورد رشته هاي

 مرتبط با مركز 

 ریاست مرکز کارشناس مرکز 5 5 5 5 - تعداد
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9 G1S0A9  تسهیل فرایندهاي اجرایي جهت تالیف كتاب مرجع براساس

 سفارشهاي اخذ شده

 ریاست مرکز مدیر انتشارات 5 5 5 5 - تعداد

52 G1S0A10 آیین نامه تشویقی جهت چاپ مقالات کیفی ) تدوینHigh 

Quality Publication) 

روز به 5 - تعداد

 رسانی

روز به

 رسانی

روز به

 رسانی

 ریاست مرکز مدیر پژوهش

55 G1S0A11 آیین نامه تشویقی جهت چاپ مقالات تدوین  Hot paper, 

high cited paper,Top paper 

روز به 5 - تعداد

 رسانی

روز به

 رسانی

روز به

 رسانی

 ریاست مرکز مدیر پژوهش

58 G1S0A12 روز به 5 - تعداد آیین نامه تشویقی جهت تدوین پروتکل ها  تدوین

 رسانی

روز به

 رسانی

روز به

 رسانی

 ریاست مرکز مدیر پژوهش

53 G1S0A13 روز به 5 - دتعدا آیین نامه تشویقی جهت  چاپ مقالات تدوین

 رسانی

روز به

 رسانی

روز به

 رسانی

 ریاست مرکز مدیر پژوهش

 

 مزکش پژيَطی کیفی ي کمی َايضاخص 6 ارتقاءG1َذف 

پژيَطی حًسٌ اعضاي مزکش در مُارتی ي داوطی 6 تًاومىذساسي G1S1راَثزد 
 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G1S1O1 های نقد و داوری پژوهش برای اعضای  گزاری دورهپیشنهاد بر

 مرکز به معاونت پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

1 G1S1O2 وجو در منابع مقدماتی به  های جست پیشنهاد برگزاری دوره

 معاونت پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

1 G1S1O3 بع پیشرفته به وجو در منا های جست پیشنهاد برگزاری دوره

 معاونت پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره
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0 G1S1O4 نویسی مقدماتی به معاونت  های مقاله پیشنهاد برگزاری دوره

 پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

1 G1S1O5 نویسی پیشرفته به معاونت  های مقاله پیشنهاد برگزاری دوره

 پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

2 G1S1O6 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره های ترجمان دانش  به معاونت پژوهشی پیشنهاد برگزاری دوره 

3 G1S1O7 های علوم  های اخلاق در پژوهش پیشنهاد برگزاری دوره

 پزشکی به معاونت پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

4 G1S1O8 افزار  ی استفاده از نرمها پیشنهاد برگزاری دورهEndNote 

 به معاونت پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

5 G1S1O9 های شناسایی فلوشیپ پژوهشی به  پیشنهاد برگزاری دوره

 معاونت پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

14 G1S1O10 های روش تحقیق کمی  به معاونت  پیشنهاد برگزاری دوره

 پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 عداد دورهت

11 G1S1O11 های روش تحقیق کیفی  به معاونت  پیشنهاد برگزاری دوره

 پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

11 G1S1O12 های مرور سیستماتیک  به معاونت  پیشنهاد برگزاری دوره

 پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره

11 G1S1O13 های استفاده از نرم افزار  رگزاری دورهپیشنهاد بR   به معاونت

 پژوهشی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد دوره
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 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G1S1A1 های آموزشی  اطلاع رسانی تقویم دوره

 پژوهش به اعضای مرکز

 ست مرکزریا پژوهش مدیریت 5 5 5 5 5 وجود بولتن

1 G1S1A2 های نقد و داوری پژوهش برای  اجرای دوره

 اعضا توسط مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

1 G1S1A3 وجو در منابع  های جست اجرای دوره

 مقدماتی توسط مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

0 G1S1A4 وجو در منابع  های جست هاجرای دور

 پیشرفته توسط مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

1 G1S1A5 نویسی مقدماتی توسط  های مقاله اجرای دوره

 مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

2 G1S1A6 نویسی پیشرفته توسط  های مقاله اجرای دوره

 یت پژوهشمدیر

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

3 G1S1A7 های ترجمان دانش توسط  اجرای دوره

 مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

4 G1S1A8 های علوم  های اخلاق در پژوهش اجرای دوره

 پزشکی توسط مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز ژوهشمدیریت پ 8 8 8 8 8 تعداد دوره

5 G1S1A9 های روش تحقیق کمی  توسط  اجرای دوره

 مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

14 G1S1A10 های روش تحقیق کیفی   اجرای برگزاری دوره

 توسط مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره
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11 G1S1A11 های مرور توسط  ری دورهاجرای برگزا

 مدیریت پژوهش

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

11 G1S1A12 های استفاده از نرم  اجرای برگزاری دوره

 توسط مدیریت پژوهش  Rافزار 

 ریاست مرکز مدیریت پژوهش 5 5 5 5 5 تعداد دوره

 

 مزکش پژيَطی کیفی ي کمی َايضاخص 6 ارتقاءG1َذف 

 پژيَطگزان ي تحقیقات تخص اس مالی َاي6 حمايتG1S2د راَثز
 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G1S2O1  تشویق به ازای هر کتاب تالیفی وBook chapter  نمایه شده

 در پایگاه اسکوپوس

 ریاست مرکز 5 5 5 5 - تعداد

1 G1S2O2 های خارجی لات در کنفرانستشویق به ازای هر چاپ خلاصه مقا 

(Proceeding Pubmed, ISI, Scopus) 

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد

1 G1S2O3 تشویق به ازای هر مقاله      Hot paper, high cited 

paper,               Top paper 

 ریاست مرکز 5 5 5 5 - تعداد

0 G1S2O4 ( تشویق به ازای هر مقاله کیفی منتشر شدهHigh Quality 

Publication) 

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد

1 G1S2O5  تشویق از تدوین پروتکل ها ی مداخله اي در حوزه تکامل و

 توانبخشی کودکان

 ریاست مرکز 5 5 5 5 - تعداد
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2 G1S2O6 تشویق به ازای ذکر وابستگی مرکز در مقالاتISI  درصد

 افزایش

 ریاست مرکز 85 82 55 52 5

3 G1S2O7 ذکر وابستگی مرکز در مقالات  تشویق به ازای

pubmed,scopus 

درصد 

 افزایش

 ریاست مرکز 85 82 55 52 5

4 G1S2O8 درصد  تشویق به ازای افزایش ضریب تأثیر مجلات منتشرکننده مقاله

 افزایش

 ریاست مرکز 85 82 55 52 5

 

 

 

 یزپیگ مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 

 

G1S2A1 رسانی به اعضای  های اطلاع تهیه بسته

مرکز و گروههای آموزشی پیرامون 

 های پژوهشی های مالی از فعالیت حمایت

تعداد 

 ها بسته

کارشناس  8 8 8 8 5

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G1S2A2  تعداد ایین  طراحی آیین نامه تشویقی

 نامه ها

کارشناس  روزرسانی به یروزرسان به روزرسانی به روزرسانی به انجام

 مرکز

 ریاست مرکز
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 مزکش پژيَطی کیفی ي کمی َايضاخص 6 ارتقاءG1َذف 

َاي تخصصی پژيَطگزان6 حمايت G1S3راَثزد 

 پیگیز   1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G1S3O1  جذب متخصص حوزه تحلیل آماری، اپیدمیولوژی و

 افزار در مرکز نرم

 ریاست مرکز - 5 - 5 - عداد فرد مستقرت

1 G1S3O2 ریاست مرکز - 5 - 5 - تعداد فرد مستقر جذب متخصص حوزه نگارش متون علمی در مرکز 

1 G1S3O3 ریاست مرکز 5 4 3 8 5 تعداد تیم تخصصی راه اندازی و توسعه تیم تحقیقاتی تخصصی در مرکز 

 

 

 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G1S3A1  شناسایی و استقرار نیروی متخصص در حوزه آمار و

اپیدمیولوژی و طراحی سازوکار ارائه خدمات آن به 

 اعضای مرکز

تعداد فرد 

 مستقر

کارشناس  - 5 - 5 -

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G1S3A2  شناسایی و استقرار نیروی متخصص در حوزه نگارش

سازوکار ارائه خدمات آن به  متون علمی و طراحی

 اعضای مرکز

تعداد فرد 

 مستقر

کارشناس  - 5 - 5 -

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G1S3A3  شناسایی خبرگان در حوزه تکامل و توانبخشی کودکان و

 طراحی سازوکار ارائه خدمات آن به اعضای مرکز

تعداد فرد 

 همکار

کارشناس  5 4 3 8 5

 مرکز

 ریاست مرکز
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 مزکش پژيَطی کیفی ي کمی َايضاخص 6 ارتقاءG1َذف 

   پژيَص پیطثزد ساسيکارَاي ي فزايىذَا 6 تسُیلG1S4راَثزد 
 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G1S4O1 درصد کاهش  های پژوهشی کاهش زمان تصویب طرح

 زمان

 ریاست مرکز 52 42 32 82 52

1 G1S4O2 درصد کاهش  طرح  - نامه یانکاهش زمان تصویب پا

 زمان

 ریاست مرکز - - - 52 85

 

 

 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G1S4A1 های پژوهشی در راستای  نامه بازبینی و اصلاح آیین

 ها کاهش تعداد فرایندها و زمان فعالیت

تعداد 

 ها بازبینی

اس کارشن انجام - انجام - انجام

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G1S4A2 سازی جلسات امور پژوهشی در  طراحی سازوکار  بهینه

 های پژوهشی جهت تسهیل تصویب انواع طرح

کارشناس  - - - - انجام وجود بولتن

 مرکز

 ریاست مرکز
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 مزکش پژيَطی کیفی ي کمی َايضاخص 6 ارتقاءG1َذف 

 ویاسویزيي اوساوی تخصصی مًرد ۀ6 تًسع G1S5راَثزد
 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G1S5O1 افزایش سرانه  افزایش نیروی انسانی تخصصی پژوهشگر ثابت

 علمی  هیئت

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5

1 G1S5O2  افزایش نیروی انسانی تخصصی پژوهشگر

 وقت پاره

افزایش سرانه 

 علمی  هیئت

 ریاست مرکز 8 8 8 5 5

1 G1S5O3  افزایش نیروی انسانی تخصصی پژوهشگر مشاور

 و همکار

افزایش سرانه 

 علمی  هیئت

 ریاست مرکز 8 8 8 5 5
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 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G1S5A1  شناسایی پژوهشگران دارای ظرفیت و توان

 علمی و عملی بالا

فهرست 

 افراد

ریاست  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به رسانیروز به 5

 مرکز

 مدیر تحقیقات

1 G1S5A2  جذب پژوهشگران دارای ظرفیت و توان علمی

 Kو عملی بالا به صورت ضریب 

ریاست  5 5 5 5 5 تعداد

 مرکز

 مدیر تحقیقات

1 G1S5A3  جذب پژوهشگران دارای ظرفیت و توان علمی

تمام وقت  و عملی بالا به صورت استخدام

 علمی هیئت

ریاست  5 5 5 5 5 تعداد

 مرکز

 مدیر تحقیقات

0 G1S5A4  جلب همکاری پژوهشگران دارای ظرفیت و

 توان علمی و عملی بالا به صورت پاره وقت

ریاست  8 8 8 5 5 تعداد

 مرکز

 مدیر تحقیقات

1 G1S5A5  جلب همکاری پژوهشگران و متخصصان

مشاوره ای و متدولوژیست برای  رشته میان

های پژوهشی  تخصصی و همکاری با طرح

 مراکز تحقیقاتی

ریاست  8 8 8 5 5 تعداد

 مرکز

 مدیر تحقیقات

2 G1S5A6 افزایش    افزایش تعداد دانشجوی دکترای پژوهش محور

سرانه 

 دانشجو

ریاست  5 5 5 5 5

 مرکز

 مدیر تحقیقات
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 پژيَطی َاي َمکاري تًسعٍ ي تحقیقات 6 َذفمىذساسيG2 َذف

 

 راَثزد کذ راَثزد رديف

1 G2S1 های پژوهشی مرکز نیازسنجی و اولویت سنجی فعالیت 

1 G2S2 های  سنجی نیازهای پژوهشی کشور و جامعه و توسعه پژوهش بررسی برنامه اولویتHSR و تطبیق آن با فعالیتهای مرکز 

1 G2S3 المللی ها و نهادهای بین های پژوهشی با سازمان همکاری 

0 G2S4 ها و نهادهای داخلی های پژوهشی با سازمان همکاری 

1 G2S5 المللی حمایت و تشویق جذب گرنت های داخلی و بین 

2 G2S6 توسعه بانکهای  اطلاعاتی در حوزه تکامل و توانبخشی کودکان 
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 پژيَطی َايَمکاري تًسعٍ ي تحقیقات 6 َذفمىذساسيG2 َذف

 مزکش پژيَطی َايفعالیت سىجیايلًيت ي 6 ویاسسىجیG2S1راَثزد

 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 اخصض َذف کمی کذ َذف رديف

1 G2S1O1 وجود فهرست نیازها و  های پژوهشی مرکز سنجی فعالیت نیازسنجی و اولویت

 های پژوهشی اولویت

 ریاست مرکز 5 5 5 5 5

1 G2S1O2 های پژوهشی بر نیازسنجی  افزایش انطباق فعالیت

 وهشیپژ

 ریاست مرکز 62 52 42 32 82 درصد رعایت نیازسنجی

1 G2S1O3 سنجی  های پژوهشی بر اولویت افزایش انطباق فعالیت

 پژوهشی

درصد رعایت 

 سنجی اولویت

 ریاست مرکز 72 62 52 42 82

0 G2S1O4 ریاست مرکز 2 7 6 5 3 تعداد طرح با نیازهای پژوهشی -  نامه افزایش گرانت پایان 

1 G2S1O5 ریاست مرکز 5 5 5 5 5 تعداد      انجام  پژوهش های اثرگذار در سطح ملي 
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 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G2S1A1  تعیین نیازهای پژوهشی مرکز در

 های مختلف حوزه

تهیه فهرست 

نیازهای 

 پژوهشی

کارشناس  انیروزرس به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G2S1A2 تهیه فهرست  بندی نیازهای پژوهشی مرکز اولویت

های  اولویت

 پژوهشی

کارشناس  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G2S1A3  تهیه و اطلاع رسانی پکیج  نیازها و

ها به اعضای مرکز و  اولویت

 گروههای آموزشی

کارشناس  5 5 5 5 5 اتباتتعداد مک

 مرکز

 ریاست مرکز

0 G2S1A4  جلب همکاری دانشجویان جهت

نامه در راستای اولویت  انتخاب پایان

 مرکز

درصد عناوین 

 نامه مرتبط  پایان

اعضای  52 42 32 82 52

 مرکز 

 ریاست مرکز

1 G2S1A5  تدوین ایین نامه تسهیل طرحهای

 اثرگذار در مرکز

کارشناس  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - تدوین ایین نامه

 مرکز

 ریاست مرکز
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 پژيَطی َايَمکاري تًسعٍ ي تحقیقات 6 َذفمىذساسيG2 َذف

 ي تغثیق آن تا فعالیتُاي مزکش HSRَاي َا ي ویاسَاي پژيَطی کطًر ي جامعٍ ي تًسعٍ پژيَص6 تزرسی ايلًيتG2S2راَثزد

 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 صضاخ َذف کمی کذ َذف رديف 

1 G2S2O1  بررسی اولویت های نیازهای پژوهشی کشور و

 جامعه و انطباق آن با اهداف مرکز

فهرست 

ها و  اولویت

 نیازها

 ریاست مرکز روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

1 G2S2O2  افزایش پوشش انجام نیازهای پژوهشی کشور در

 شی مرکزهای پژوه فعالیت

درصد 

 پوشش

 ریاست مرکز 52 42 32 82 -

1 G2S2O3 های  افزایش تعداد پژوهشHSR های  در حوزه

 فعالیت مرکز

درصد 

 افزایش

 ریاست مرکز 85 82 55 52 5

0 G2S2O4 های دانشجویی با  نامه افزایش سهم پایان

 ها نامه دار از کل عناوین پایان  موضوعات اولویت

درصد 

 افزایش

 ریاست مرکز 85 82 55 52 5

1 G2S2O5 های پژوهشی با موضوعات  افزایش سهم طرح

 ها دار مرکز از کل پژوهش  اولویت

 ریاست مرکز 5 4 3 8 5 تعداد
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 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف 

1 G2S2A1  بررسی نیازهای پژوهشی کشور در

 های فعالیتی مرکز حوزه

کارشناس  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - فهرستتهیه 

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G2S2A2 های پژوهشی کشور در  بررسی اولویت

 های فعالیتی مرکز حوزه

کارشناس  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - تهیه فهرست

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G2S2A3 بندی نیازهای  نیازسنجی و اولویت

های فعالیت  در حوزه HSR پژوهشی

 مرکز

کارشناس  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - تهیه فهرست

 مرکز

 ریاست مرکز

0 G2S2A4  تسهیل تصویب و گرنت پژوهش های

HSR 

تدوین ایین 

 نامه

کارشناس  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز

 ریاست مرکز

1 G2S2A5 های دانشجویی با  هنام تعیین سهم پایان

دار مرکز از کل   موضوعات اولویت

 ها نامه عناوین پایان

کارشناس  85 82 55 52 5 درصد افزایش

 مرکز

 ریاست مرکز

2 G2S2A6 های پژوهشی با  تعیین سهم طرح

دار مرکز از کل   موضوعات اولویت

 ها پژوهش

کارشناس  85 82 55 52 5 درصد افزایش

 مرکز

 ریاست مرکز
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 پژيَطی َايَمکاري تًسعٍ ي تحقیقات 6 َذفمىذساسيG2 َذف

 المللیَا ي وُادَاي تیهَاي پژيَطی تا ساسمانَمکاريG2S3: راَثزد
 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G2S3O1 ها و  های پژوهشی مشترک با سازمان افزایش اجرای طرح

 المللی نهادهای بین

 ریاست مرکز - 5 - 5 - رحتعداد ط

1 G2S3O2 ها و نهادهای  افزایش قراردادهای پژوهشی با سازمان

 المللی ای و بین منطقه

 ریاست مرکز - 5 - 5 - تعداد قرارداد

1 G2S3O3 ریاست مرکز 32 85 82 55 52 درصد افزایش المللی افزایش تعداد مقالات مشترک با همکاری بین 

 

 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف 

1 G2S3A1 های جهانی و  بندی سازمان شناسایی، پایش و اولویت

ای وابسته به مراکز معتبر جهانی )مانند سازمان  منطقه

 بهداشت جهانی، یونیسف و .....(

تهیه 

 فهرست

کارشناس  روزرسانی به - روزرسانی به - انجام

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G2S3A2 ای وابسته به  های جهانی و منطقه مکاتبه با سازمان

مراکز معتبر جهانی )سازمان بهداشت جهانی، یونیسف، 

 و ...(

تعداد 

 مکاتبه

کارشناس  5 5 5 5 -

 مرکز

ریاست 

 مرکز
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 پژيَطی َايَمکاري تًسعٍ ي تحقیقات 6 َذفمىذساسيG2 َذف

 ادَاي داخلیَا ي وَُاي پژيَطی تا ساسمانَمکاريG2S4:راَثزد
 

 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G2S401 ها  های پژوهشی مشترک با سازمان افزایش اجرای طرح

 و نهادهای داخلی

ریاست  کارشناس مرکز 5 5 5 5 - تعداد طرح

 مرکز

1 G2S402 ها و نهادهای  افزایش قراردادهای پژوهشی با سازمان

 داخلی

عداد ت

 قرارداد

ریاست  کارشناس مرکز 5 5 5 5 -

 مرکز

1 G2S403  افزایش تعداد مقالات مشترک با همکاری نهادهای

 داخلی

درصد 

 افزایش

ریاست  کارشناس مرکز 32 85 82 55 52

 مرکز

 

 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G2S4A1 دی مراکز علمی، بن شناسایی، پایش و اولویت

های مختلف معتبر،  ها و جمعیت ها، اتحادیه انجمن

 مرتبط با حوزه فعالیتی مرکز

وجود 

 بولتن

کارشناس  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G2S4A2 ها  ها، اتحادیه مکاتبه یا مراکز مستقل علمی، انجمن

وزه فعالیتی های مختلف معتبر مرتبط با ح و جمعیت

 مرکز

تعداد 

 مکاتبه

کارشناس  4 8 8 8 5

 مرکز

ریاست 

 مرکز
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 پژيَطی َايَمکاري تًسعٍ ي تحقیقات 6 َذفمىذساسيG2 َذف

 المللیحمايت ي تطًيق جذب گزوت َاي داخلی ي تیه G2S5:راَثزد   
 

 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G4S5O1 یزان مشارکت با بخش صنعت و افزایش م

 شرکت های تجاری

 ریاست مرکز - 52 - 5 - درصد افزایش

1 G4S5O2 ها و  افزایش میزان جذب گرنت از سازمان

 نهادهای داخلی

های پژوهشی  تعداد طرح

جذب گرنت  نهادهای 

 داخلی

 ریاست مرکز 5 5 5 5 -

1 G4S5O3 ها و  افزایش میزان جذب گرنت از دانشگاه

 المللی بینمراکز 

های پژوهشی  تعداد طرح

جذب گرنت دانشگاهی و 

 المللی بین

 ریاست مرکز 5 5 5 5 -
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 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G4S5A1 بخشی اعصاب اطفال به  معرفی اقدامات تخصصی توان

 بخش صنعت و شرکت های تجاری

تعداد جلسات و 

با هر ها  نشست

 بخش

کارشناس  - 5 - 5 -

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G4S5A2  انعقاد قرارداد جذب سفارش از طرف بخش صنعت و

 شرکت های تجاری

کارشناس  5 5 - 5 - تعداد قرارداد

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G4S5A3 بخشی اعصاب اطفال به  معرفی اقدامات تخصصی توان

 ها و نهادهای داخلی سازمان

تعداد جلسات و 

ها با هر  شستن

 بخش

کارشناس  5 5 5 5 5

 مرکز

ریاست 

 مرکز

0 G4S5A4 ها و  انعقاد قرارداد جذب سفارش از طرف سازمان

 نهادهای داخلی

کارشناس  - 5 - 5 - تعداد قرارداد

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G4S5A5 المللی مرتبط با رسالت و  شناسایی نهادهای علمی بین

 اهداف مرکز

کارشناس  6 5 4 3 8 تعداد نهادها

 مرکز

ریاست 

 مرکز

2 G4S5A6 کارشناس  5 5 5 5 5 تعداد مکاتبات المللی برقراری ارتباط با نهادهای علمی بین

 مرکز

ریاست 

 مرکز

3 G4S5A6 کارشناس  5 5 5 5 5 تعداد قراردادها المللی انعقاد قرارداد پژوهشی با نهادهای علمی بین

 مرکز

ریاست 

 مرکز
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 پژيَطی يَاَمکاري تًسعٍ ي تحقیقات 6 َذفمىذساسيG2 َذف

 در حًسٌ تکامل ي تًاوثخطی کًدکان اعلاعاتی  تاوکُاي تًسعG2S6 6ٍراَثزد
 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G2S6O1 ست بانکهای فهر تهیه نیاز مورد اطلاعاتی بانکهای  سنجی نیاز

 اطلاعاتی مورد نیاز 

 ریاست مرکز روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5

1 G2S6O2 ریاست مرکز 5 - 5 - 5 تعداد اطلاعاتی بانکهای ایجاد 

 

 

 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G2S6A1 اولویت های مورد نیاز جهت  تعیین

 بانک اطلاعاتی

 مرکز ریاست  کارشناس مرکز روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 تعداد فهرست

1 G2S6A2 موجود  اطلاعاتی بانکهای بررسی

 همکاریکشور جهت  داخل

 مرکز ریاست  کارشناس مرکز روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 تعداد بررسی

1 G2S6A3 مرکز  تصویب در شورای پژوهشی

 و دانشگاه

 مرکزیاست ر مدیریت پژوهش 5 - 5 - 5 تعداد مصوبه
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0 G2S6A4 دانشگاه  با نامه تفاهم مذاکره و عقد

  اطلاعاتی بانک دارای

 تعداد

 تفاهم نامه
 مرکزریاست  معاون پژوهش 5 - 5 - 5

1 G2S6A5 مرکزریاست  مدیریت پژوهش - 5 - 5 - تعداد بانک راه اندازی بانک اطلاعاتی جدید 

 

 

 داوطگاٌ در سغح کطًر انکًدکی تًاوثخط6 تحقق مزجعیت علمی  G3 َذف

 "قغة تًاوثخطی کًدکان"راٌ اوذاسي ي تًسعٍ  G3S1 :راَثزد   

 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G3S1O1  نیازسنجی و تعیین اولویت در خصوص

تحقیقات کاربردی و بنیادی به ویژه در 

 سطح ملی 

ها و  فهرست اولویت

 نیازها

 ریاست مرکز روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به یروزرسان به 5

1 G3S1O2 و  صیدر حوزه تشخپژوهش   افزایش

اختلالات تکاملی و مداخله به هنگام 

 توانبخشی کودکان در دانشگاه

 ریاست مرکز 85 82 55 52 - درصد افزایش

1 G3S1O3  و مداخله  صیتشخاطلاع رسانی در حوزه

و توانبخشی  اختلالات تکاملیبه هنگام 

 کودکان

 ریاست مرکز روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - ارائه گزارش
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 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف 

1 G3S1A1  راه اندازی کمیته سیاستگزاری تکامل و توانبخشی

 کودکان

تشکیل 

 کمیته

میته ک روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

1 G3S1A2  در حوزه تدوین گاید لاین و خلاصه سیاستی  شده

اختلالات تکاملی و و مداخله به هنگام  صیتشخ

 توانبخشی کودکان

تعداد گاید 

لاین و 

خلاصه 

 سیاستی

کمیته  روزرسانی به روزرسانی به 5 5 -

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

1 G3S1A3  ابزار سازی ، محصول  های مروری، تحقیقانجام

 و آینده نگر  محور

کمیته  5 4 3 8 5 تعداد طرح

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

0 G3S1A4 کمیته  5 5 5 4 4 تعداد نتایج پژوهش های انجام شده  و انتشار ارائه

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

1 G3S1A5 کمیته  5 5 5 5 5 تعداد تالیف و ترجمه کتاب مورد تایید کمیته نشر دانشگاه

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

2 G3S1A6  کمیته  5 5 5 5 5 تعداد  جمع آوري مستمر و درج مطالب مرتبط

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

3 G3S1A7 روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - آدرس سایت           راه اندازی و توسعه سایت IT 

 دانشگاه

 مرکز  سیرئ

4 G3S1A8  در حوزه رجمه شده تالیف و ت کتب طبقه بندی

 اختلالات تکاملی و توانبخشی کودکان در کشور

کمیته  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - تعداد رساله

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ
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5 G3S1A9  اختلالات تکاملی و در حوزه  مقالاتطبقه بندی

 توانبخشی کودکان در کشور

کمیته  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - تعداد رساله

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

14 G3S1A10  اختلالات تکاملی و در حوزه طبقه بندی پایان نامه ها

 در کشور توانبخشی کودکان

کمیته  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 - تعداد رساله

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

11 G3S1A11  ختلالات ادر حوزه تهیه پکیج، بولتن و بروشور

 ی و توانبخشی کودکانتکامل

کمیته  5 5 5 5 - تعداد

 مرجعیت

 مرکز  سیرئ

 
 
 
 
 

 داوطگاٌ در سغح کطًر کًدکانی تًاوثخط6 تحقق مزجعیت علمی  G3 َذف

 تا وُادَا ي ساسماوُا در سغح ملی در سمیىٍ تًاوثخطی ي تکامل کًدکانَمکاري پژيَطی  G3S2 :راَثزد   

 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G3S2O1 نهادهای و ها های پژوهشی مشترک با سازمان افزایش اجرای طرح 

 داخلی

 مرکزکارشناس  5 5 5 5 - تعداد طرح

1 G3S2O2 کارشناس مرکز 5 5 5 5 - تعداد قرارداد ها و نهادهای داخلی افزایش قراردادهای پژوهشی با سازمان 
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 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف 

1 G3S2A1 بندی مراکز علمی،  شناسایی، پایش و اولویت

های مختلف معتبر،  ها و جمعیت ها، اتحادیه انجمن

 مرکزمرتبط با حوزه فعالیتی 

 وجود 

 بولتن

کارشناس  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G3S2A2 ها و  ها، اتحادیه ی، انجمنمکاتبه یا مراکز علم

های مختلف معتبر جهانی، مرتبط با حوزه  جمعیت

 مرکزفعالیتی 

 تعداد 

 مکاتبه

کارشناس  4 8 8 8 5

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G3S2A3  طراحی سازوکار اجرای قرارداد پژوهشی با مراکز

های مختلف  ها و جمعیت ها، اتحادیه علمی، انجمن

 مرکز معتبر، مرتبط با حوزه فعالیتی

 تعداد

 قرارداد 

کارشناس  8 8 5 5 -

 مرکز

ریاست 

 مرکز

0 G3S2A4  افزایش تعداد مقالات مشترک با همکاری نهادهای

 داخلی

درصد 

 افزایش

کارشناس  32 85 82 55 52

 مرکز

ریاست 

 مرکز
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 داوطگاٌ در سغح کطًر کًدکانی تًاوثخط6 تحقق مزجعیت علمی  G3 َذف

 آمًسش در حًسٌ تکامل ي تًاوثخطی کًدکاناوذاسي ي تًسعٍ  راٌ G3S3 :راَثزد   

 

 

 پیگیز 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص َذف کمی کذ َذف رديف

1 G3S3O1 دورههای   و اولویت بندی سنجی نیاز

 مدت کوتاه آموزشی

فهرست نیازها و اولویت 

 ها

ریاست  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز

1 G3S3O2 نجی از گروههای آموزشی گفتاردرمانی نیازس

 و کاردرمانی

فهرست نیازها و اولویت 

 ها

ریاست  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز

1 G3S3O3 دورههای  و اولویت بندی سنجی نیاز

براي پزشكان و  مدت کوتاه آموزشی

    كارشناسان مرتبط

فهرست نیازها و اولویت 

 ها

ریاست  روزرسانی به روزرسانی هب روزرسانی به 5 -

 مرکز

0 G3S3O4 برنامه های  و اولویت بندی سنجی نیاز

مطبوعات  آموزشي براي خانواده ها در

 وسیما صدا و 

فهرست نیازها و اولویت 

 ها

ریاست  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز

1 G3S3O5 مرجع، کتب از  و اولویت بندی نیازسنجی

 Book chapter و تألیفی

فهرست نیازها و اولویت 

 ها

ریاست  روزرسانی به روزرسانی به روزرسانی به 5 -

 مرکز
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 پیگیز مجزي 1041 1040 1041 1041 1041 ضاخص اقذام کذ اقذام رديف

1 G3S3A1 با گروههای آموزشی در خصوص برگزاری دوره  مکاتبه

 های آموزشی کوتاه مدت

 کارشناس 5 5 5 5 - مکاتبه تعداد

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G3S3A2  کوتاه آموزشی های دوره با مرتبطتصویب برنامه ی 

  مدت

 

مدیر  5 5 5 5 - برکزاری تعداد

 پژوهش

ریاست 

 مرکز

1 G3S3A3 کمیته  5 5 5 5 - تعداد مدت کوتاه آموزشی های برنامه ی مرتبط با دوره اجرای

 مرجعیت

ریاست 

 مرکز

0 G3S3A4  کارشناس  5 5 5 5 - تعداد براي كارگاههاامتیاز بازآموزي اخذ

 مرکز

ریاست 

 مرکز

1 G3S3A5  برنامه هاي آموزشي براي خانواده ها در صدا و  اجرای

 سیما

روابط  5 5 5 5 - تعداد

 عمومی

ریاست 

 مرکز

2 G3S3A6 كارگاههای آموزشي مبتني بر یافته هاي علمي و  تصویب

    رتبطتحقیقاتي مركز براي پزشكان و كارشناسان م

مدیر  5 5 5 5 - تعداد کارگاه

 پژوهش

ریاست 

 مرکز

3 G3S3A7  كارگاههای آموزشي مبتني بر یافته هاي علمي و اجرای

    تحقیقاتي مركز براي پزشكان و كارشناسان مرتبط

کمیته  5 5 5 5 - تعداد کارگاه

 مرجعیت

ریاست 

 مرکز

4 G3S3A8  ریاست مدیر  42 32 82 52 - یشدرصد افزا حمایت مالی جهت انتشار  افزایش
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 مرکز انتشارات

5 G3S3A9  اخذ سفارش از  هئیتهاي بورد رشته هاي مرتبط با قطب

 توانبخشی گودکان جهت تدوین كتب 

کمیته  5 5 5 5 - سفارش تعداد

 مرجعیت

ریاست 

 مرکز

14 G3S3A10  تسهیل فرایندهاي اجرایي تدوین جهت تالیف كتاب

 هبراساس سفارشهاي اخذ شد

مدیر  5 5 5 5 - مکاتبات تعداد

 انتشارات

ریاست 

 مرکز

11 G3S3A11 کارشناس  5 5 5 5 - پیگیری تعداد پیگیري و نظارت بر فرایند تالیف کتب تصویب شده

 مرکز

ریاست 

 مرکز

 

 

 

 


